ERRATA 02 - REGULAMENTO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE - n°01/2016

HOSPITAL @
|\ [ = EEt -S| RECIFE HCP

el M Pt e DE CAMCER
FORVOCE, TRABALHANDO SEM PARAR. DE PERMAMBUCO

Recife, abril de 2016

PROCESS0 SELETIVO HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE




O Hospital de Céancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.637/1998 e a Lei Municipal n° 17.875/2013, que
regulam a qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como OrganizagGes

Sociais;

CONSIDERANDO a celebracdo de Contrato de Gestdo entre o Municipio do Recife e a
Sociedade Pernambucana de Combate ao Céncer (Hospital de Céncer de Pernambuco),

qualificada como Organizacao Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n° 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatorio de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido, os quais

fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da impessoalidade,
da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizacdo do presente processo seletivo
simplificado;

CONSIDERANDO a necessidade de sanar as omissdes verificadas no Regulamento do presente

processo seletivo simplificado quanto a definigdo de critérios objetivos de avaliacéo,

torna publicas as seguintes corre¢fes no Regulamento n°. 01/2016, referente ao processo seletivo
simplificado de pessoal no ambito do Hospital da Mulher do Recife, a fim de fixar os critérios
objetivos para avaliacdo e classificacdo dos candidatos:

I — O Regulamento n°. 01/2016 passa a vigorar com as alteracGes abaixo elencadas.

I.1 — Correcgdo 01: Os itens abaixo relacionados, do Regulamento n°. 01/2016, passam a vigorar

com a seguinte redagé&o.
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“3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo com as etapas de avaliacéo citadas abaixo.

. 12 Etapa 2% Etapa 32 Etapa
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL Avaliacéo Avaliacéo de Entrevista
Curricular Conhecimento Profissional
NIVEL SUPERIOR Sim Sim* Sim
NIVEL TECNICO Sim Sim Sim
NIVEL MEDIO Sim Sim Sim
NIVEL FUNDAMENTAL Sim Sim Sim

*Médicos ndo fardo parte da 22 Etapa

3.1. AVALIACAO CURRICULAR

3.1.1 Esta etapa terd carater eliminatério e classificatorio. Nela, os curriculos
recebidos serdo analisados quanto aos requisitos descritos no ANEXO Il deste

regulamento e classificados com base na tabela de pontos constante do ANEXO III.

3.1.1.1 O ndo atendimento a qualquer requisito do ANEXO Il implicaré eliminag&o do
candidato.

3.1.2 A avaliacdo curricular totalizara no maximo 30 (trinta) pontos, exceto para 0s

cargos de Médico, para os quais ndo havera limite méaximo de pontuacao.

3.1.3 Serdo classificados para a 22 Etapa todos os candidatos que obtiverem as maiores
pontuactes até o limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas para cada cargo, sendo

admitida a ampliacdo deste limite apenas em casos de empate.

3.1.4 Para os cargos de Médico, serdo classificados os candidatos que obtiverem as

maiores pontuacgdes dentro do nimero de vagas previsto.
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3.1.4.1 Para os cargos de Médico, em caso de empate, aplicar-se-do os critérios de

desempate previstos no item 6 do Regulamento.

3.1.5 As relagbes de candidatos classificados, juntamente com a respectiva
convocagdo para a 22 Etapa, serdo publicadas no site www.hcp.org.br, @ medida que

forem concluidas, por cargo, as avaliag@es curriculares.

3.2. AVALIACAO DE CONHECIMENTO

3.2.1 Esta etapa tera carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada para todos os

candidatos classificados na 12 Etapa, exceto Médicos.

3.2.2 Nesta etapa, serdo aplicados os seguintes critérios de pontuacao:

Nivel Superior

Componentes do Teste Quantidade de Questdes Pontuacao
0a5
Redacao - 0ab
Raciocinio Logico 10 (dez) 0alo0
Conhecimento Especifico 5 (cinco) 0alo0
Total 20 (vinte) 30 (Trinta)
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Nivel Técnico

Componentes do Teste

Quantidade de Questdes

Pontuacao

Interpretacdo de Texto 5 (cinco) 0ab
Redacao - 0ab
Raciocinio Logico 10 (dez) 0alo0
Conhecimento Especifico 5 (cinco) 0al0
Total 20 (vinte) 30 (Trinta)
Nivel Médio

Componentes do Teste

Quantidade de Questdes

Pontuacao

Interpretacdo de Texto 5 (cinco) 0ab

Redacao - 0ab

Raciocinio Logico 10 (dez) 0alo0

Conhecimento Especifico 5 (cinco) 0al0
Total 20 (vinte) 30 (Trinta)

Nivel Fundamental

Componentes do Teste Quantidade de Questdes

Pontuacao

Redacao - Valera até 5 pontos
Matematica 5 (cinco) Cada questdo valera 1 ponto
Total 5 (cinco) 10 (dez)
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3.2.3 Classificam-se para a 3% Etapa os candidatos que obtiverem as melhores notas,
dentro do numero de vagas estabelecido, de acordo com os critérios de avaliacdo

previstos no item 5 deste Regulamento.

3.2.3.1 Em caso de empate, aplicar-se-ao os critérios de desempate previstos no item 6

deste Regulamento.

3.24 As relagbes de candidatos classificados, juntamente com a respectiva
convocagdo para a 32 Etapa, serdo publicadas no site www.hcp.org.br, @ medida que

forem concluidas, por cargo, as avaliacdes de conhecimento.

3.2.5 O candidato aprovado, porém nao classificado dentro do nimero de vagas
previsto neste Regulamento, podera ser chamado posteriormente para a 3% Etapa,
respeitada a ordem de classificacdo, em caso de eliminacédo, na 3% Etapa, de candidato

mais bem classificado.

3.2.6 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcancarem 50% (cinquenta por cento)

da pontuacdo méaxima na Avalia¢do de Conhecimento.

3.3 ENTREVISTA PROFISSIONAL

3.3.1 Esta etapa tera carater eliminatdrio e sera aplicada para os Médicos classificados
na 12 Etapa e para os candidatos classificados na 22 Etapa deste processo seletivo

simplificado.

3.3.2 A eliminacdo nesta etapa somente ocorrera em carater excepcional, mediante
decisdo devidamente motivada, caso o candidato revele inaptidao para trabalhar num

servico de saude voltado para a mulher.

3.3.3 Eliminado o candidato nesta etapa, outro sera convocado, respeitada a ordem de

classificacéo.
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4. CONVOCACAO PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Atendidos os requisitos fixados neste Regulamento, as convocagdes para as etapas

da selecdo serdo realizadas por cargos, mediante publicacdo no site www.hcp.org.br,

cabendo aos candidatos o acompanhamento do portal eletrdnico para tomar ciéncia de

todas as fases.

4.2 O candidato convocado para a 22 Etapa devera chegar com 20 (vinte) minutos de
antecedéncia do horério agendado, portando documento de identificacdo com foto e

caneta azul ou preta.

4.3 O candidato convocado para a 32 Etapa devera chegar com 20 (vinte) minutos de
antecedéncia do horario agendado, portando documento de identificacdo com foto,
documentos de comprovacdo do nivel de escolaridade, inclusive pos-graduacbes
(especializacdo, mestrado ou doutorado) que tenham pontuado na 12 Etapa, bem como
documentos comprobatérios de toda a experiéncia profissional especificada no

curriculo.

4.4 Seréa dado o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo nao

sera possivel a participacdo, sendo o candidato considerado eliminado.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1 Os candidatos serao classificados pelo somatorio das pontuac@es obtidas na 12 e na
2?2 Etapa.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na pontuacdo final dos candidatos, prevalecerdo, para fins de

desempate e posterior classificacdo, os seguintes critérios, nesta ordem:
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6.1.1 Para os Cargos de Médico:

6.1.1.1 Pontuacdo obtida nos critérios profissionais na Avaliacdo Curricular;
6.1.1.2 Maior idade.

6.1.2 Para os Cargos de Nivel Técnico, Médio e Superior, exceto Médicos:

6.1.2.1 Pontuagéo obtida na Avaliacdo de Conhecimento;

6.1.2.2 Pontuac&o obtida no teste de Conhecimentos Especificos;

6.1.2.3 Pontuacao obtida no teste de Raciocinio Légico;

6.1.2.4 Pontuacao obtida no teste de Interpretacdo de Texto;

6.1.2.5 Pontuacéo obtida nos critérios profissionais na Avaliacao Curricular;
6.1.2.6 Pontuacédo obtida no critério de experiéncia em gestdo de equipe;
6.1.2.7 Pontuacao obtida no critério de experiéncia em unidade hospitalar;
6.1.2.8 Maior idade.

6.1.3 Para os Cargos de Nivel Fundamental:

6.1.3.1 Pontuacado obtida na Avaliacdo de Conhecimento;

6.1.3.2 Pontuacéo obtida no teste de Matematica;

6.1.3.3 Pontuacédo obtida na Redacdo;

6.1.3.4 Pontuacdo obtida nos critérios profissionais na Avaliacdo Curricular;
6.1.3.5 Pontuacado obtida no critério de experiéncia em gestdo de equipe;
6.1.3.6 Pontuacdo obtida no critério de experiéncia em unidade hospitalar;
6.1.3.7 Maior idade.

7. RESULTADO
7.1 Os resultados finais, por cargo, do presente processo seletivo simplificado seréo

divulgados no site www.hcp.org.br.

7.2 Os candidatos classificados em todas as etapas da sele¢éo ficardo em nosso banco

de dados e serdo convocados de acordo com a abertura dos servigos.”
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1.2 — Correcao 02: Alteracdo do salério bruto para o cargo de Médico do Trabalho (Cédigo 00-

28).
1. VAGAS
Codigo Categoria . Total Salario
da Cargo L Carga Horaria de
Profissional Bruto
Vaga Vagas
.- . . 20h semanais-
00-28 | Médico do Trabalho | Nivel Superior . 1 5.850,00
diaristas

1.3 — Correcdo 03: Alteracdo da qualificacdo profissional e dos requisitos de diplomacdo do
Cargo de Supervisor — Higienizagdo e Limpeza (Cddigo 00-11) no ANEXO I, para fins de

adequacao ao que dispde o item 1 deste Regulamento.

REQUISITOS PARA OS CARGOS - PROCESSO SELETIVO HMR-01/2016

Categoria Profissional Qualificacdo Profissional Requisitos

Diploma ou Declaragao

Supervisor — Higienizagdo Nivel Superior de conclusao Superior
e Limpeza em instituigdo

reconhecida pelo MEC.

I. 4 — Inclusdo 01: Inclui-se como requisito no ANEXO I, para os Cargos de Enfermeiro
(Cddigo 00-50) e Tecnico em Enfermagem (Codigo 00-64), experiéncia minima de 06 (seis)
meses na area hospitalar de ginecologia e obstetricia, e, para 0os demais cargos, experiéncia

minima de 06 (seis) meses em area de saude.

1.5 — Incluséo 02: Inclui-se no Regulamento o Anexo Il com a tabela de pontuacdo para a etapa

de Avaliacdo Curricular.
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ANEXO Ill - TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

Cargos Critérios Profissionais
Critérios Pontuacéo
Experiéncia profissional 01 (um) ponto por ano
Critérios Académicos*
Critérios PonFu,a g.ao Pon,t u_agao
Unitaria Maxima
- Médicos
Doutorado 15 (quinze) 15 (quinze)
Mestrado 10 (dez) 10 (dez)
. . 7
Residéncia 5 (s_ete e 7,5 (s_ete e
meio) meio)
Especializagéo 05 (cinco) 05 (cinco)

*Os critérios académicos ndo sdo cumulativos entre si, sendo computados apenas aqueles de maior valor unitério.

Cargos

Critérios Profissionais (limite de 15 pontos)

- Gerente Administrativo;
- Gerente de Manutencdo;
- Gerente Financeiro;
- Coordenador TI,
- Coordenador de Patrimonio;
- Coordenador de Compras;

- Supervisor — Higienizacéo e
Limpeza;

- Gerente de Enfermagem;
- Supervisor — Ambulatério;

- Supervisor — Emergéncia.

o Pontuacéo Pontuacéo
Criterios o -
Unitaria Maxima
Expenenua f(?ra de 0,5 (meio) 05 (cinco)
unidade hospitalar ponto por ano
Experlenua_em unidade | 01 (um) ponto 15 (quinze)
hospitalar por ano
Experiéncia em gestao 1,5 (ume
de equipe na area de meio) pontos 15 (quinze)
salde* por ano
Critérios Académicos (limite de 15 pontos)**
Critérios PonFu,a g_ao Pon,t u_agao
Unitaria Maxima
Doutorado 15 (quinze) 15 (quinze)
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Mestrado 10 (dez) 10 (dez)
Residéncia 7,5 (s_ete e 7,5 (s_ete e
meio) meio)
Pds-graduacéo ou . .
05 (cinco) 05 (cinco)

especializacdo

*0Os anos de experiéncia contados no critério de gestdo de equipe ndo podem ser utilizados em outro critério.
**Qs critérios académicos ndo sdo cumulativos entre si, sendo computado apenas aquele de maior valor unitério.

Cargos

Critérios Profissionais (limite de 15 pontos)

- Analista Administrativo
Compras;

- Analista Administrativo
Financeiro;

- Analista Administrativo
Estoque;

- Analista Administrativo DP;
- Analista Administrativo RH;
- Analista de Sistema;

- Farmacéutico;

- Assistente Social;

- Enfermeiro;

- Fonoaudiologo;

- Nutricionista;

- Odontdlogo;

- Psicélogo;

- Sexdlogo.

Critérios PonFu,a c%ao Pon't u.agao
Unitaria Maxima
Expenenua fqra de 0,5 (meio) 05 (cinco)
unidade hospitalar ponto por ano
Experlenualem unidade | 01 (um) ponto 15 (quinze)
hospitalar por ano
Critérios Académicos (limite de 15 pontos)*
Critérios PonFu,a g_ao Pon,t u_agao
Unitaria Maxima
Doutorado 15 (quinze) 15 (quinze)
Mestrado 10 (dez) 10 (dez)
Residéncia 7,5 (s_ete e 7,5 (s_ete e
meio) meio)
Pds-graduacéo ou . .
05 (cinco) 05 (cinco)

especializacao

* Os critérios académicos ndo sdo cumulativos entre si, sendo computado apenas aquele de maior valor unitario.
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Cargos Critérios Profissionais (limite de 30 pontos)
- P a P a
Critérios on'Fu’a g_ao on,t u_agao
Unitaria Maxima
Experlenma fc_;ra de 0,5 (meio) 05 (cinco)
. N unidade hospitalar ponto por ano
- Supervisor — Manutencao;
- Supervisor — Radiologia. E_xperlenma_em 01 (um) ponto 30 (trinta)
unidade hospitalar por ano
Experiéncia em gestdo 1,5 (ume
de equipe na area de meio) pontos 30 (trinta)
saude* por ano

*0Os anos de experiéncia contados no critério de gestdo de equipe ndo podem ser utilizados em outro critério.

Cargos Critérios Profissionais (limite de 30 pontos)
- Técnico em Informatica; o Pontuacéao Pontuacéo
Critérios s o
oo Unitaria Maxima
- Técnico de Enfermagem;
«cnico de Farmécia: Experiéncia fora de 0,5 (meio) 05 (cinco)
- Tecnico de Farmaca; unidade hospitalar ponto por ano
- Técnico de Radiologia;
- Técnico em Seguranga do Experiéncia em 01 (um) ponto | (trinta)
Trabalho; unidade hospitalar por ano
- Eletricista.
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Cargos Critérios Profissionais (limite de 30 pontos)
- Almoxarife; . Pontuacéao Pontuacéo
Criterios s o
. ] Unitaria Maxima
- Auxiliar de Almoxarife;
Auxiliar Admini o Experiéncia fora de 0,5 (meio) 05 (cinco)
- Auxiliar Administrativo; unidade hospitalar ponto por ano
- Assistente Administrativo;
- Auxiliar de Farmécia;
- Auxiliar de Nutrigéo;
- Auxiliar de Rouparia;
- Copeiro; N
P Experiéncia em 01 (um) ponto i
. . . 30 (trinta)
- Cozinheiro; unidade hospitalar por ano
- Porteiro;
- Maqueiro;
- Motorista;
- Recepcionista.
Cargos Critérios Profissionais (limite de 30 pontos)
- Servicos Gerais; . a a
¢ ’ Critérios Pon'Fufal ¢a0 Pon,t Hagao
o Unitaria Maxima
- Carpinteiro;
Experiéncia fora de 0,5 (meio) .
- : . . 05 (cinco
Encanador; unidade hospitalar ponto por ano ( )
- Pintor;
- Pedreiro; Experiéncia em 01 (um) ponto 30 (trinta)
unidade hospitalar por ano
- Jardineiro.

Il — Considerando a fixacdo, por esta Errata, dos critérios de avaliagdo das etapas do presente
processo seletivo simplificado, e a forma de convocacao disposta no item 4.1 do Regulamento, ja
com a redacdo conferida por esta Errata, fica sem efeito o cronograma previsto no ANEXO I.
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Il — Considerando a alteracdo do salério bruto para o cargo de Médico do Trabalho (Cddigo 00-
28) e a alteracdo dos requisitos de diplomacdo para o cargo de Supervisor — Higienizagéo e
Limpeza (Cddigo 00-11), ficam reabertas as inscricGes, apenas para estes cargos, até o dia
27/04/2016.

IV — As inscricbes sdo gratuitas, devendo o candidato interessado no cargo de Médico do
Trabalho (Cddigo 00-28) e Supervisor — Higienizacdo e Limpeza (Codigo 00-11) enviar o

curriculo para o e-mail selecao.hmr@hcp.org.br, até o prazo previsto no item anterior,

observando todos os requisitos do Regulamento.

V - Publicada esta Errata, os candidatos que tiverem realizado inscrigdes para mais de um cargo
terdo o prazo de 02 (dois) dias para fazer a op¢do por uma delas, sob pena de ser considerada
valida apenas a inscri¢do para o0 cargo com maior remuneragdo bruta, ou, sendo idéntica a

remuneracao, sera considerada valida a primeira inscricdo realizada.

VI — A publicacdo da presente Errata ndo implica a reabertura de prazo para inscricdo neste
processo seletivo simplificado, com excecéo dos cargos de Médico do Trabalho (Cédigo 00-28)

e Supervisor — Higienizagdo e Limpeza (Cddigo 00-11).

VIl — Ficam sem efeito todos os demais atos e etapas eventualmente ja realizados que ndo sejam
compativeis com as alteragdes promovidas pela presente Errata, notadamente com os requisitos

de eliminacdo e critérios de classificacdo ora fixados.
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